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                       AREA SICUREZZA E PROTEZIONE 

1 Gas Medicinali Tutte le 

Professioni

Fare acquisire conoscenze teoriche , abilità 

manuali, tecniche e pratiche sull'utilizzo in 

sicurezza dei gas medicinali

10 25 250

2 Addetti all'intincendio -Corso di 

prevenzione incendi, lotta 

antincendio e gestione 

emergenze

Tutte le 

Professioni

Adempimento obbligo di legge 81/08 

riguardante la formazione di personale 

dell'Azienda, per la costituzione di squadre di 

emergenza antincendio ed evacuazione H24

3 30 90

3 Rischi associati all'uso delle 

radiazioni ionizzanti in campo 

sanitario

Medico-08                  

Odontoiatra-02          

Infermiere-08                      

TSRM-05                             

TSLB-05

Fare acquisire conoscenze teoriche , abilità 

manuali, tecniche pratiche sulle norme di 

sicurezza nell'utilizzo di sorgenti di 

radiazioni ioninizzanti e non.

4 28 112

4 Compiti del preposto alla 

sicurezza

Tutte le 

Professioni

Adempimento obbligo di legge 81/08 

riguardante la formazione di personale 

dell'Azienda, con particolare riferimento alla 

figura del preposto.

1 200 200

5 Comunicazione organizzativa e 

interpersonale

Fisioterapista-02   

Infermiere-12               

Ostetrica-03                            

TSRM-03            

Fare acquisire conoscenze teoriche , abilità 

manuali, tecniche e pratiche sulla 

comunicazione organizzativa-comunicazione 

interna- comunicazione interpersonale.

3 20 60

6 Il Rapporto Medico-Infermiere: 

modelli di etica professionale 

integrata

Medico-05                           

Infermiere-15       

Ostetrica-05                                                      

Promuovere l’acquisizione di modelli di 

responsabilità professionale integrata 

medico-infermieristica, e rappresentare la 

centralità della persona umana come 

fondamentale criterio di valutazione della 

qualità dell’assistenza sanitaria. 

1 25 25

7 Workshop sul controllo delle vie 

aeree difficili

Medico-18                  

Infermiere-07  

Fornire a Medici Chirurghi, infermieri di area 

critica, un algoritmo, che deriva 

dall’applicazione delle linee guida nazionali 

ed internazionali, atto a gestire 

correttamente le problematiche riguardanti 

il controllo delle vie aeree difficili in 

condizioni di elezione e di emergenza. 

1 25 25

8 Percorsi di cura in psichiatria 

d'urgenza

Medico-10                      

Infermiere-20                                

Fare acquisire conoscenze teoriche , abilità 

manuali, tecniche e pratiche  sulla gestione 

delle emergenze/urgenze in psichiatria e 

sulla riduzione degli eventi avversi da 

farmaci

1 30 30

9 Tecniche della diagnostica per 

immagini nell'addome

TSRM-35 Fare acquisire conoscenze teoriche , abilità 

manuali, tecniche e pratiche  sulle tecniche 

della diagnostica per immagini, e 

sull'approccio clinico diagnostico relativi alle 

patologie addominali.

2 35 70

10 Basic Life Support Defibrillation Medico-06             

Fisioterapista-01      

Infermiere-06             

Ostetrica-02

Acquisire conoscenze relative alla 

rianimazione cardiopolmonare - abilità 

manuali e schemi d’intervento per la RCP e la 

defibrillazione precoce - capacità di 

autocontrollo in risposta a situazioni critiche.

9 15 135
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11 Scheda di dimissione 

ospedaliera: aggiornamento dei 

sistemi di classificazione e 

supplementi informativi

Medico-30            

Infermiere-20  

Consentire ai clinici di acquisire familiarità 

con i nuovi raggruppamenti previsti dalla 

versione 24.0 del sistema DRG. Favorire 

l’acquisizione di strumenti utili alla 

comprensione dei report prodotto a livello 

aziendale, aventi come oggetto la descrizione 

della casistica di ciascuna delle articolazioni 

organizzative aziendali. 

3 50 150

12 Formazione dei Formatori Tutte le 

Professioni

Costituzione di una rete di formatori 

referenti della Formazione per la rilevazione 

dei bisogni formativi aziendali, e per la 

valutazione dei progetti formativi 

dell'azienda.

1 25 25

13 Gestione dei Farmaci e degli 

stupefacenti

Infermiere-24              

Infermiere 

pediatrico-04

Fornire agli infermieri una procedura 

aziendale dalla prescrizione alla 

somministrazione del farmaco, 

comprendendo le fasi di stoccaggio e 

smaltimento alla luce della normative 

vigente.

2 28 56

14 Conflitti e soluzioni Drigenti Sanitari e 

Amministrativi

Comprendere il funzionamento e le 

disfunzionalità delle organizzazioni 

complesse. Acquisire strumenti per 

migliorare la competenza comunicativa per 

identificare le disfunzionalità interattive. 

Individuare, valutare, classificare i conflitti a 

livello interpersonale e sistemico.  Conoscere 

modelli di gestione delle situazioni 

conflittuali da applicare in base alle 

valutazioni effettuate.

1 25 25

15 Le problematiche fiscali nelle 

Aziende Sanitarie ed Ospedaliere

Personale 

amministrativo

Acquisire conoscenze relative alle 

problematiche fiscali delle aziende 

ospedaliere con particolare riferimento 

all'imposizione diretta (IRES e IRAP) e 

all'imposizione indiretta (IVA).

1 15 15

TOTALE 42 576 1268
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