PROGETTI FORMATIVI 2009 (l1° semestre)

N. N.
N° TITOLO DESTINATARI OBIETTIVI EDIIZVI'ONI PARTECIPANTI [ PARTECIPANTI
PER EDIZIONE TOTALE
AREA SICUREZZA
1 Gas Medicinali Tutte le Professioni  |Fare acquisire conoscenze 3 25 75
teoriche, abilita manuali, tecniche
e pratiche sull'utilizzo in sicurezza
dei gas medicinali
2 Rischi associati all'uso Medico-08 Fare acquisire conoscenze 6 28 168
delle radiazioni Odontoiatra-02 teoriche, abilita manuali, tecniche
ionizzanti in campo Infermiere-08 pratiche sulle norme di sicurezza
sanitario TSRM-05 nell'utilizzo di sorgenti di
TSLB-05 radiazioni ioninizzanti e non.
3 Corso per RLS Tutte le Professioni  |Adempimento obbligo di legge 1 12 12
81/08 riguardante la formazione
degli RLS dell'Azienda.
AREA CLINICO-ASSISTENZIALE
4 | Corso teorico pratico di Ostetrica 30 Fare acquisire conoscenze 2 30 60
cardiotocografia teoriche, abilita manuali, tecniche
e pratiche sull'utilizzo della
Cardiotocografia - Adozione di
linee guida.
5 |Corso di Genetica Medica Medico 25 Avvicinare gli operatori della 1 100 100
Infermiere 25 sanita ai grandi temi della
Biologo 25 Genetica per comprenderne
TSLB 25 I'impatto sulle malattie e sul loro
controllo
6 Diagnostica per TSRM-35 Fare acquisire conoscenze 2 35 70
immagini: teoriche, abilita manuali, tecniche
osteoarticolare- e pratiche sulle tecniche della
muscolotendinea e della diagnostica per immagini nelle
mammella patologie osteorticolari-
muscolotendinee e della
7 Prevenzione e Infermieri 1 25 25
trattamento delle lesioni Diffondere le buone pratiche
da pressione clinico-assistenziali in fase
precoce, privilegiando le strategie
di prevenzione, per il trattamento
nosocomiale delle lesioni cutanee,
ad opera di personale
infermieristico appositamente
preparato in wound care.
8 Basic Life Support Medico-06 Acquisire conoscenze relative alla 12 15 180
Defibrillation Fisioterapista-01 rianimazione cardiopolmonare -
Infermiere-06 abilita manuali e schemi
Ostetrica-02 d’intervento per la RCP e la
defibrillazione precoce - capacita
di autocontrollo in risposta a
situazioni critiche.
AREA DELL'UMANIZZAZIONE
9 11 Rapporto Medico- Medico-05 2 25 50

Infermiere: modelli di
etica professionale
integrata

Infermiere-15
Ostetrica-05

Promuovere 'acquisizione di
modelli di responsabilita
professionale integrata medico-
infermieristica, e rappresentare la
centralita della persona umana
come fondamentale criterio di
valutazione della qualita
dell’assistenza sanitaria.
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10 Medical English Personale di Direzione |Acquisire conoscenze relative 1 25 25
Generale. Sanitaria, all'uso e alla comprensione del
Amministrativa linguaggio medico-scientifico con
partcolare riferimento alla lingua
inglese.
11 Formazione dei Medici - 15 Sostenere la percezione del 1 30 30
Formatori per i referenti Infermieri - 15 sintomo dolore e facilitare
dipartimentali del I'approccio clinico-diagnistico
Comitato Ospedale Senza nell'assistenza ospedaliera e
Dolore (COSD) diffondere il concetto
dell'Ospedale Senza Dolore.
12 Formazione dei Tutte le Professioni Costituzione di una rete di 1 25 25
Formatori formatori referenti della
Formazione per la rilevazione dei
bisogni formativi aziendali, e per
la valutazione dei progetti
formativi dell'azienda.
TOTALE 32 375 820
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